LA FORMAZIONEPER LA POLIZIA LOCALE

La Regione Marche, da oltre un decennio, ha attivato una importante attività di formazione e di riqualificazione rivolta a tutti gli addetti ai corpi e servizi della Polizia Municipale e Provinciale.

La Legge regionale del 29/10/88, n.38 concernente "Norme in materia di Polizia Locale" prevede l’istituzione del Comitato Tecnico regionale per le attività di Polizia Locale con compiti specifici di individuazione delle attività di formazione ed aggiornamento del Personale della Polizia Locale.

L’istituzione della Scuola di Formazione del Personale Regionale e degli Enti locali (L. R. n. 30/90), ha rappresentato un momento fondamentale nello sviluppo del processo formativo, in quanto l'art.3 del Regolamento regionale 16/7/92 n.32, prevede la costituzione di una specifica sezione che deve "provvedere alla prima formazione dei vincitori di concorso per operatori della Polizia Locale, nonché all'aggiornamento, alla specializzazione ed alla riqualificazione degli addetti ai corpi e servizi di Polizia Locale.La legge regionale 20/2001,all’art.14 istituisce la Scuola di Formazione del Personale Regionale individuando,altresì, la competenza a provvedere anche alla formazione ed all’aggiornamento di personale appartenente ad altre pubbliche amministrazioni d’intesa con queste.La collaborazione tra la Giunta regionale, il Comitato Tecnico regionale per le attività di Polizia Locale e la Scuola di Formazione del Personale Regionale ha consentito, sin dal Febbraio 1993, la programmazione e l’organizzazione di una attività formativa di base e di aggiornamento, sempre più attenta e sensibile alle istanze di miglioramento e di maggiore definizione degli obiettivi/risultati, di cui il sistema della Polizia Locale è stato portatore nel corso degli anni.

Sulla base di indirizzi programmatici proposti dal Comitato Tecnico Regionale e recepiti dalla Giunta Regionale, la Scuola di Formazione del Personale Regionale ha impostato, negli ultimi anni, la complessiva attività formativa rivolta al personale del settore della Polizia Locale (Municipale e Provinciale), sui principi della sicurezza e della prevenzione/tutela del cittadino 

Tale impostazione rispondeva, d’altro canto, alle attese dei cittadini riguardo il riconoscimento del loro fondamentale diritto alla sicurezza e al miglioramento complessivo dei livelli di qualità della vita. 

In questo contesto appare particolarmente significativa l’iniziativa assunta dalla Scuola, nel Novembre dell’anno 2001, in collaborazione con la Prefettura di Macerata, relativa all’organizzazione di una giornata di studio sul tema ”Il ruolo e comportamenti nelle politiche integrate di sicurezza e prevenzione”. La partecipazione di rappresentanti dell’Arma dei Carabinieri, della Polizia di Stato, della Guardia di Finanza e del Corpo Forestale dello Stato, oltre ad esperti della Pubblica Amministrazione, ha reso possibile un “confronto integrato” sui principali temi riguardanti il sistema di  sicurezza del cittadino.

L’approvazione della Legge Regionale n. 11 del 24 Luglio 2002, di promozione di un Sistema Integrato per le politiche di sicurezza e di educazione alla legalità e la firma di un Protocollo d’Intesa in materia di Sicurezza Locale e di Politiche Integrate per la Sicurezza, fra il Ministero dell’Interno e la Regione Marche, costituiscono momenti fondamentali nel processo di integrazione delle politiche sociali e territoriali, di competenza del sistema delle Autonomie locali, con le politiche di contrasto della criminalità, che competono allo Stato.

L’art. 5 del Protocollo d’Intesa intitolato “Aggiornamento professionale del personale”, prevede lo sviluppo di iniziative in tema di aggiornamento professionale integrato del personale delle Forze di Polizia, dei Corpi e Servizi di Polizia Locale e di altri operatori della sicurezza.

In adesione a questi principi la Regione Marche ha inteso organizzare alcuni Seminari di formazione congiunta tra le forze di polizia e le forze di polizia locale su: “Le risposte della sicurezza pubblica alle esigenze del territorio”,da svolgersi secondo il seguente calendario:

· Ancona – Sala Consiliare Amministrazione Provinciale; 27 Aprile 2004

· Macerata – Università degli Studi; 21 Settembre 2004

· San Benedetto del Tronto – Istituto Professionale di Stato per l’Industria e Artigianato (I.P.S.I.A.); 20 Ottobre 2004

· Pesaro; Sala Consiliare Amministrazione Provinciale; 23 Novembre 2004

XII° Edizione del Corso di prima formazione per nuovi assunti della Polizia Locale

Anno formativo 2004- 2005

(DGR n. 746/2004)

Finalità generali del corso

· Rafforzare la consapevolezza di rappresentare per il cittadino un punto di riferimento per la tutela dei suoi diritti alla “sicurezza”;

· Contribuire alla promozione della qualità della vita delle categorie più deboli;

· Gestire le relazioni interne (organizzazione comunale e del  proprio servizio) ed esterne ( cittadino, Autorità e forze di Polizia) secondo modalità adeguate a  garantire il sistema delle  politiche integrate di sicurezza .

Obiettivi specifici del corso

( in termini conoscenze, abilità operative e comportamenti)

· Conoscere il sistema delle competenze dell’Agente di PL per gestire i relativi processi di lavoro, al fine di garantire alla collettività il diritto alla  “Sicurezza” , attraverso l’analisi:

- cosa fare (compiti, finalità)

- come farlo  (procedure)

- come garantire il risultato  (sistema di controllo).

· Acquisire modelli operativi  in grado di coniugare  “legalità e qualità dei servizi “ offerti alla collettività;

· Attivare processi di lavoro in raccordo con l’Ente Locale di appartenenza e con le  altre forze di Polizia,al fine di sviluppare efficaci politiche di sicurezza;

· Acquisire e condividere sistemi operativi adeguati a gestire efficacemente le relazioni interpersonali  interne ed esterne al corpo della Polizia Locale al fine di garantire la qualità del servizio e soddisfare le attese della collettività.

L’attuale edizione del Corso per nuovi assunti nella Polizia Locale delle Marche, viene finanziata con i fondi del POR Marche 2000-2006 - Fondo Sociale Europeo, obiettivo 3, asse D, misura D2 “Adeguamento delle competenze della pubblica Amministrazione”.
 (DGR n. 1043 del 21 Luglio 2004)
PROGRAMMA E CALENDARIO

La  XII^ edizione del Corso, anno formativo 2004/2005, prevede la partecipazione di n. 46 operatori di Polizia Locale assunti negli anni 2004 e precedenti. In considerazione del loro elevato numero i partecipanti sono stati divisi in due gruppi; pertanto il 12° Corso è stato articolato in due moduli: Modulo A e  Modulo B.

Il programma formativo dei moduli prevede lo svolgimento di n. 6 settimane di attività, per un totale di n. 120 ore di formazione. Il corso si tiene a Treia presso la sede della Scuola con inizio il giorno 8 Novembre (Corso A) e 15 Novembre (Corso B).

Le lezioni si terranno dal Lunedì al Venerdì di ogni settimana, dalle ore 9,00 alle ore 13,00.

La tabella   che segue illustra sinteticamente il programma di ogni singolo modulo:

	SETTIMANA
	TITOLO

	1° SETTIMANA: 8 – 12 Novembre 2004

 
	Ruolo e competenze della Polizia Locale e formazione giuridica

	2^ SETTIMANA: 22 - 27 Novembre 2004


	Il Codice della strada

	3° SETTIMANA - Gennaio 2005


	Il Codice della strada - L’infortunistica



	4° SETTIMANA - Febbraio 2005
	Tutela del consumatore



	5° SETTIMANA Marzo 2005
	Tutela dell’ ambiente



	6° SETTIMANA - Aprile 2005
	Pronto soccorso- Protezione Civile - Aspetti formali del comportamento- difesa personale



	Maggio 2005: 
	Esami finali


